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Должностная инструкция учителя 

- 1. Общие положения 

1.1. Настоящая должностная инструкция учителя в школе разработана в 

олы 

иева У.А. 

соответствии с Профессиональным стандартом 01.001 «Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере начального общего, основного общего, среднего общего 

образования) (учитель)» в редакции от 5 августа 2016r; на основании Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г N° 273-ФЗ с изменениями от 28 

декабря 2024 года; с учетом требований ФГОС ООО, утвержденного соответственно 

Приказом Минпросвещения России N°287 от 31 мая 2021 года с изменениями от 22 января 

2024 год и ФГОС СОО, утвержденного Приказом Минобрнауки России N°413 от 

17.05.2012г с изменениями от 27 декабря 2023 года; СП 2.4.3648-20 «Санитарно­

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отды
ха и 

оздоровления детей и молодежи»; в соответствии с Трудовым кодексом РФ и 
другими 

нормативными актами, регулирующими трудовые отношения между рабоmик
ом и 

работодателем. 

1.2. Данная должностная инструкция по профстандарту определяет перечень трудовых 

функций и обязанностей учителя в школе, а также его права, ответственность и 

взаимоотношения по дол)кности в колле1аиве общеобразовательной организа
ции. 

1.3. На должность учителя принимается лицо: 



• имеющее высшее образование или среднее профессиональное образование в рамках 

укрупненных групп направлений подготовки высшего образования и специальностей 

среднего профессионального образования "Образование и педагогические науки" или в 
области, соответствj'Iощей преподаваемому предмету, либо высшее образование или 
среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование 
по направлению деятельности в общеобразовательной организации; 

• без предъявления требований к стажу работы; 

• соответствующее требованиям, касающимся прохождения предварительного (при 

поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров, внеочередных 

медицинских осмотров по направлению работодателя, обязательного психиатрического 

освидетельствования (не реже 1 раза в 5 лет), профессиональной гигиенической 
подготов1q1 и аттестации (при приеме на работу и далее не реже 1 раза в 2 года). 
вакцинации, а также имеющее личную медицинскую книжку с результатами 

медицинских обследований и лабораторных исследований, сведениями о прививках, 

перенесенных инфекционных заболеваниях, о прохождении профес~иональной 

гигиенической подготовки и аттестации с допуском к работе; 

• не имеющее ограничений на занятия педагогической деятельностью, изложенных в 

статье 331 "Право на занятие педагогической деятельностью" Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

1.4. К занятию педагогической деятельностью не допускаются иностранные агенты (для 
государственных и муниципальных общеобразовательных организации). 

1.5. Учитель принимается на работу и освобождается от должности директором в 
соответствии с требованиями Трудового Кодекса Российской Федерации. 

1.6. Учитель непосредственно подчиняется заместителю директора по учебно­
воспитательной работе. 

1. 7. В своей деятельности учитель руководствуется должностной инструкцией, 
составленной в соответствии с профстандартом, Конституцией и законами Российской 
Федерации,, указами Президента, решениями Правительства РФ и органов управления 

образования всех уровней по вопросам, касающимся образования и воспитания 

обучшощихся. Также педагог Руководствуется: 

• Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012r N° 

273-ФЗ; 

• Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего и 
среднего общего образования (ФГОС ООО и ФГОС СОО); 



• Федеральной образовательной программой основного общ
его образования (ФОП ООО) 

и среднего общего образования (ФОП СОО); 

• нормами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организаци
ям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровле
ния детей и молодежи»: 

• нормами СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для челове
ка факторов среды обитания>>; 

• административным, трудовым и хозяйственным законода
тельством Российской 

Федерации; 

• Уставом и локальными нормативными актами, в том чис
ле Правилами внутреннего 

трудового распорядка, приказами и распоряж
ениями директора общеобразовательной 

организации; 

• правилами и нормами охраны труда и пожарной безопас
ности; 

• трудовым договором между работником и работодателе
м; 

• инструкцией по охране труда для учителя; 

• Конвенцией ООН о правах ребенка. 

1.8. Учитель должен знать: 

• приоритетные направления и перспективы развития педагоги
ческой науки и 

образовательной системы Российской Федераци
и, законы и иные нормативные правовые 

акты, регламентирующие образовательную де
ятельность в Российской Федерации, 

нормативные документы по вопросам обучен
ия и воспитания детей и молодежи, 

законодательство о правах ребенка; 

1 

• требования ФГОС ООО и ФГОС СОО к преподаванию своег
о предмета, рекомендации 

по вн~дрению ФГОС в общеобразовательной ор
ганизации; 

• преподаваемый предмет в пределах требований ФГОС и ФО
П основного и среднего 

общего образования, их истории и места в миров
ой культуре и науке; 

• современные формы и методы обучения и воспитания школь
ников; 

• историю, закономерности и принципы построения и функци
онирования 

образовательных систем, роль и место образования
 в жизни личности и общества; 

• теорию и методы управления образовательными системами;
 

• современные педагогические технологии поликультурного,
 продуктивного, 

дифференцированного и развивающего обучения, ре
ализации компетентностноrо подхода 

с учетом возрастных и индивидуальных ,особенн
остей обучающихся образовательного 

учреждения; 



• методы убеждения и аргументации своей позици
и, установления контактов с 

обучающимися разных возрастных категори
й, их родителями (лицами, их заменяющими)

, 

коллегами по работе; 

• технологии диагностики причин конфликтных с
итуаций, их профилактики и 

разрешения; 

• основные принципы деятельностного подхода, 
виды и приемь1 современных

 

педагогических технологий; 

• Федеральную рабочую программу (ФРI) по уче
бному предмету соответствующего 

уровня общего образования и метод
ику обучения предмету; 

• учебники по предмету, отвечающие положения
м ФГОС ООО и ФГОС СОО; 

• основы общетеоретических дисциплин в объём
е, необходимом для решения 

педагогических, научно-мето
дических и организационно-у

правленческих задач; 

• педагогику, психологию, возрастную физиолог
ию, школьную гигиену; 

• теорию и методику преподавания своего предм
ета; 

• основные закономерности возрастног.о. разви:ги
я~·-стадии и кризисы развития,

 

социализации личности; 

• законы развития личности и проявления лично
стных свойств, психологические 

законы 

периодизации и кризисов 
развития; 

• теория и технологии учета возрастных особен
ностей обучающихся; 

• закономерности формирования детско-взросл
ых сообществ, их социально­

психологических особенности и зак
ономерности развития детских и под

ростковых 

сообществ; 

• основные закономерности семейных отношен
ий, позволяющие эффективно работат

ь с 

родительской общественностью; 

• основы психодиагностики и основные призна
ки отклонения в развитии детей; 

• социально-психологические особенности и за
кономерности развития детско-взрос

лых 

сообществ; 

• основы психодидактики, поликультурного об
разования, закономерностей поведен

ия в 

социальных сетях; 

• пути достижения образовательных результато
в и способы оценки результатов обучен

ия; 

• основы экологии, экономики, социологии; 

• ~ J' : • ' • ··~ ... 



• основы работы с персональным компьютером, мультимедийным проектором, 

текстовыми редакторами, презентациями, электронными таблицами, электронной почтой 

и браузерами; 

• средства обучения, используемые учителем в процессе преподавания предмета, и их 

дидактические возможности; 

• требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов; 

• правила внутреннего распорядка общеобразовательной организации, правила по охране 

труда и требования к безопасносm образовательной среды; 

• инструкции по охране труда и пожарной безопасности, при выполнении работ с 

учебньТhf, демонстрационнь~м, компьютерным оборудованием и оргтехникой. 

1.9. Учитель должен уметь: 

• владеть формами и методами обучения, в том числе выходящими за рамки учебных 

" занятии: исследовательская и проектная деятельность и 
т.п.; 

• объективно оценивать знания обучающихся на основе тестирования и других методов 

контроля в соответствии с реальными учебными возможностями детей; 

• разрабатьmатъ (осваивать) и применять современные психолоrо-педагоrические 

технологии, основанные на знании законов развития личности и поведе
ния в реальной и 

виртуальной среде; 

• проводить учебные занятия по учебной дисциплине, опираясь на достижения в области 

педагогической и психологической наук, возрастной физиологии и школьно
й гигиены, а 

также современных информационных технологий и методик обучения; 

• планировать и осуществлять образовательную деятельность в соответствии с 

Федеральной основной общеобразовательной программой (ФООП); 

• разрабатывать рабочие программы по учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю) 

на основе Федеральной рабочей прогр~~мы (ФРП) по учебному предмету 

соответствующего уровня общего образования и обеспечивать их вьmолнение; 

• применять современные образователъныr технологии при осуществлении учебно­

воспитательной деятельности, включая информационные, а также цифровые 

образовательные ресурсы; 

• организовать самостоятельную деятельность детей, в том числе проектную и 

исследовательскую; 

• использовать и апробировать специальные подходы к обучению в целях вкл1очения в 

образовательнУJо деятельность всех учеников, в том числе с особыми потребност
ями в 



образовании· учащихся пр • • , оявивших выдающиеся способности; обуча1ощихся с 

ограниченными возможностями здоровья; 

• разрабатьmать и реализовьшать проблемное обучение, осуществлять связь обучения 
предмету (курсу, программе) с практикой, обсуждать с учениками актуальные собьпия 
современности; 

• осуществлять контрольно-оценочную деятельность в образовательных отношениях; 

• нс.пользовать современные способы оценивания в условиях информационно­

коммуникационных технологий ведение электронных форм документации, в том числе 

электронного журнала и дневников школьников); 

• использовать разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения, в том числе 

по индивидуальным учебным планам, ускоренным курсам в рамках Федеральных 

государственных образовательных стандартов основного общего образования и среднего 

общего образования; 

• владеть методами убеждения, аргументации своей позиции; 

• организовьшать различные виды внеурочной деятельности: конкурсы по предмету, 

тематические вечера с учетом историко-культурного своеобразия региона; 

• обеспечивать помощь детям, не освоившим необходимый материал (из всего курса 

учебной дисциплины), в форме предложения специальных заданий, индивидуальных 

консультаций (в том числе дистанционных); 

• обеспечивать коммуникативную и учебную ''вюпоченности" всех учащихся класса в 

образовательную деятельность; 

• находить ценностный аспект учебного знания, обеспечивать его понимание 

обучающимися; 

• управлять классом с целью вовлечения детей в процесс обучения, мотивируя их учебно­

познавательную деятельность; 

• защища1Ъ достоинство и интересы школьников, помогать детям, оказавшимся в 

конфликтной ситуации и/или неблагоприятных условиях; 

• сотрудничать с классным руководителем и другими специалистами в решении 

воспитательных задач; 

• владеть профессиональной установкой на оказание помощи любому учащемуся школы 

вве зависимости 'от его реальных учебных возможностей, особенностей в поведении, 

состояния психического и физического здоровья; 

• использовать специальные коррекционные приемы обучения для детей с ограниченными 

возможностями здоровья; 

-
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• устанавливать контакты с обучающимися : 
представителями), другими педаго разного возраста и их родителями (законными 

rическими и иными работниками 

общеобразовательной организации; 

• владеть технологиями диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и 
разрешения; 

• общаться со школьниками, признавать их достоинство, пон~мая и принимая их; 

• поощрять формирование эмоциональной и рациональной потребности детей в 

коммуникации как проц~ссе, жизненно необходимом для человека; 

• владеть общепользовательской, общепедагогической и предметно-педагогической ИКТ­

компетентностями. 

1.1 О. Педагог должен быть ознакомлен с должностной инструкцией учителя школы, 

разработанной с 'учетом профстандарта, знать и соблюдать установленные правила и 

требования охрЩJы труда и пожарной безопасности, правила личной гигиены и гигиены 

труда в образовательном учреждении. 

1.11. Педагогический работник должен пройти обучение и иметь навыки оказания первой 

помощи пострадавшим, знать порядок действий при возникновении пожара или иной 

чрезвычайной ситуации и эвакуации в общеобразовательной организации. 

1.12. Учителю запрещается использовать образовательную деятельность для 

политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, 

религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, 

V V V 
'-# 

расовои, национальнои или религиознои розни, для агитации, пропагандиру
ющеи 

исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку 
-., V V V V 

соци~ьнои, расовои, национальнои,,ре~иrио~нои или языковои принадлежности
, их 

отношения к религ.ин, в том чи~ле посредство~. с9об~дения об~ающимся недостоверных 

сведений об исторических, о национальньр(, религиозных и культурных традициях 

народов, а также для побуждения учащихся к действиям, противоречащи~vr Конституции 

Российской Федерации. 

2. Трудовые функции 

Основными трудовыми функциями учителя являются: 

2.1. Педагогическая деятельность по проектировани10 и реализации образовательной 

деятельности в общеобразовательной организации: 

2.1.1. Общепедагогическая фунI(ЦИЯ. Обучение. 

2.1.2. Воспитательная деятельность. 

2.1.3. Развивающая деятельность. 

2.2. Педагогическая деятельность по проектированию и реализации основных 

общеобразовательных программ: 
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2.2.1. Педагогическая деятельность по 
среднего общего образования. реализации образовательных программ основного и 

2.2.2. Предметное обучение. 

3• Должностные обязанности 

З. l. В рамках трудовой обn(епедагоrической фун1<цин обучения: 

• осуществляет профессиональную деятельность в соответствии с требованиями ФГОС и 

ФОП основного общего и среднего общего образования; 

• разрабатывает и реализует рабочие программы по учебному предмету, курсу, 

дисциплине (модулю) на основе Федеральной рабочей программы (ФРП) 

соответствующего уровня образования; 

• участвует в разработке и реализации программы развития общеобразовательной 

организации в целях создания безопасной и комфортной образовательной средь~; 

• осуществляет планирование и проведение учебных занятий; 

• проводит систематический анализ эффективности уроков и подходов к обучению; 

• осуществляет организацию, контроль и оценку учебных достижений, текущих и 

итоговых результатов освоения образовательной программы по учебному предмету, 

курсу, дисциплине (модулю) в соответствии с ФОП ООО и ФОП СОО; 

• формирует универсальные учебные действия; 

• формирует навыки, связанные с информационно-коммуникационными технологиями 

(ИКТ); 

• формирует у детей мотивацию к обучен~iю; 

• осуществляет объективную оценку знаний и умений учащихся на основе тестирования и 

других методов контроля в соответствии с'реальными учебными возможностями 

школьников, применяя при этом компьютерные технологии, в том числе текстовые 

редакторы и электронные таблицы; 

• проводит контрольно-оценочную работу при обучении с применением новейших 

методов оценки в условиях информационно-коммуникационных технологий (ведение 

электронной документации, в том числе электронного журнала и дневников). 

3.2. В рамках трудовой фунr<ции воспитательной деятельности: 

• осуществляет регулирование поведения учащихся для обеспечения безопасной 

образовательной среды на уроках, поддер)r<ивает режим посещения занятии, уважая 

человеческое достоинство, честь и репутацию детей; 

• реализует современные, в том числе интерактивные, формы и;методы воспитательной 

работы, используя их как на уроках, так и во внеурочной деятельности; 



• ставит воспита . 
тельные цели способ 

способностей и Xafv.:L1:l"'rA ' ствующие развитию обvuают,rп 
у•-ц \;;ра; J ~ ~,,,.хся, независимо от их 

• IСОRТроЛИ рует выполнение ученикам 
соответствии с у став и правил поведения в учебном кабинете в 

ом школы и Правилами 
общеобразовательной внутреннего распорядка 

организации; 

• способствует реализации воспитатель 
школьника (учеб u НЪIХ возможностей различных видов деятельности 

вои, исследовательской, проектной, творческой); 

• способствует развитию 
. . У учащихся познавательной активности, самостоятельности, 

инщиативы и творческих способностей, формированию гражданской позиции, 
способности к труду и жизни в условиях современного мира, культуры здорового и 
безопасного образа жизни. 

3 .3 • В рамках трудовой функции развива~ощей деятельности: 

• осуществляет проектирование психологически безопасной и комфортной 
образовательной среды на занятиях по предмету: 

• развивает у детей познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 
способности к исследованию и проектированию. 

• qсвццваех ff. пр~еняет в работе nсихолоrо-педаrоmческие технологии в том числе 
• 

инюпозивные), необходимь1е для адресной работы с различными контингентами 

учеников: одаренные и социально уязвимые дети, дети, попавшие в трудные жизненные 

ситуации, дети"мигранш и дети-сироты, дети с особыми образовательными 

потребностями (ауrисты, с синдромом дефицита внимания и гиперактивностью и др.), 

дети с ограниченными возможностями здоровья и девиациями поведения, дети с 

зависимостью; 

• оказьшает адресную помощь учащимся образовательного учреждения; 

• разрабатывает и реализует индивидуальные учебные планъ1 (программы) по своему 
предмету в рамках индивидуальных программ развития ребенка; 

• формирует и реализует программы развития универсальных учебных действий, образцов 

и ценностей социального поведения, навыков поведения в мире виртуальной реальности и 
• 

социальных сетях, формирование толерантности и позитивных образцов поликультурноrо 

общения. 

3.4. В рамках трудовой функции педагогической деятельности по реализации ФОП ООО и 

ФОПСОО: 

• определяет на основе анализа образовательной деятельности обучающегося 

оптимальные (в том или ином предметном образовательно~~ контексте) способы его 

обучения и развития; 

• осуществляет организацию олимnиад, конференций, предметных конкурсов и игр в 
urколе, тематических вечеров и др. 



~ ... w rn!\ции оьучения пре 
ф 

лмету: 

• армирует конкретные знания ум 
, ения и навыки в об 

• формирует об ласти преподаваемого предмета; 
разовательную среду со ~ 

предмету каждого ребенка ' деиствующую развити10 способностей по 
и реализующую принципы современной педагогики· 

• содействует раз ' 
витию инициативы обуча 

ющихся по использованию знаний по предмету; 

• осуществляет профессион 
альное использование элемеитов информационной 

образовательной среды с 
учетом возможностей примеме:Ния новых элементов такой 

среды, отсутствующих в общеобразовательной организации; 

• использует в работе с детьми информационные ресурсы, в том числе ресурсы 

дистанционного обучения, осуществляет помощь детям в освоении и самостоятельном 
использовании этих ресурсов; 

• формирует и поддерживает высокую мотивацию, развивает способности обучающихся к 

занятиям по предмету, ведет кружки, факультативные и элективные курсы для желающих 

и эфqiективно работающих в них учащихся школы; 

• консультирует обучающихся по выбору профессий и специальностей, где особо 

необходимы знания преподаваемого предмета; 

• содействует формированию у обучающихся цозитивных эмоций от учебной 
~ .. ' . 

деятельности на занятиях по предмету, выявляет совместно с обучающимися 

недостоверные и малоправдоподобные данные; 

• формирует представления обучающихся о полезности знаний по предмету вне 

зависимости от избранной профессии или специальности; 

• ведет диалог с учащимися или группой обучающихся в процессе решения проблемы 

(задачи) по теме урока, выявляет сомнительные места, подтверждает правильность 

суждений; 

• сотрудничает с другими учителями-предметниками, осуществляет межпредметные связи 

в процессе преподавания учебной дисциплины. 

3.6. Осуществляет образовательную деятельность, ориентированную на достижение 

планируемых результатов освоения обучающимися учебного предмета в соответствий с 

ФОП соответствующего уровня общего образования, на развитие личности и ее 

способностей, удовлетворение образовательных потребностей и интересов, на 

самореализацию и формирование самостоятельности и самосовершенствования. 

3. 7 .Ведет в установленном порядке следу1ощу10 документацию 
1) журнал посещаемости 

2)-календарно-тематический план 

З)рабочая программа учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), 

учебного модуля. 



4) журнал учета успеваемости 
5) журнал внеурочной де 
внеур ятельности (дл 

очную деятельность я педагогических работни ) 
6) план восnита • ков , осуществляющих 

тельной работы (д 
классного руководител ) ля педагогических работников 
?) я , осуществляющих функции 

характеристика на об 
классног учающеrося (для nедагоrиче б 

о руководителя по запросу). ских ра отников, осуществляющих функции 

3.8. Контролирует наличие у об чаю 
(лабораторных) работ 6 

у щихся рабочих тетрадей, тетрадей для контрольных 
' со людение установл 

ведения соблюд енноrо в школе порядка их оформления, 

контрол~ных а:о:ие единого орфографического режима. Хранит тетради для 
р школьников в течение всего учебного года. 

3. 9. Принимает участие в ГВЭ и ЕГЭ. 

3 • 1 О. Организует совместно с коллегами проведение школьного этапа олимпиады по 
своему предмету. Формирует сборные команды школы для участия в следующих 

этапах 

олимпиад по предмету. 

3 .11. Организует участие обучающихся в конкурсах, во внеклассных предметных 

мероприятиях, в предметных неделях, защитах исследовательск
их работ и творческих 

проектов, соревнованиях, эстафетах, в оформлении пр
едметных стенгазет и, по 

возможности, организует внеклассную работу по свое
му предмету. 

3.12. Учителю школы запрещается: 

• менять на свое усмотрение расписание занятий; 

• отменять занятия, увеличивать или сокраща~ь длительность уроков и перемен; 

.., 
• удалять учеников с занятии. 

З .1 З. Рассаживает детей с учетом их роста, наличия заболеваний органов дыхания, с
луха и 

зрения. Для профилактики нарушений осанки во время занят
ий проводит 

соответствующие физические упражнения - физкультминутки. При использовани
и ЭСО 

во время занятий и перемен проводит гимнастику для глаз, а
 при использовании книжных 

учебных изданий - гимнастику для глаз во время перемен. 

3.14. При использовании ЭСО с демонстрацией обучающих фильмов, программ или 
иной 

инфоJ?мации, предусматривающих ее фиксацию в тетрадях обучающим
ися, не превышает 

продолжительность непрерывного использо13ания экрана для уч
ащихся 5-9-х классов - 15 

минут, а также общую продол)lсительность использования интера
ктивной доски на уроке 

для детей старше 10 лет - 30 минут. 
! 1 1 i 

3 .15, Обеспечивает охрану )IСИзни и здоровья обучающихся во время проведения урок
ов, 

факультативов и курсов, дополнительных и иных проводимых учителем занят
ий, а также 

во время проведения школьного этапа олимпиады по предме
ту, предметных конкурсов, 

различных внеклассных предметных мероприятий. 



3.16. Информирует н 
еnосредстве 

каждом несчастном слуqае нноrо руководителя (д 
' принимает меры по оказ ежурного администратора) о 

3 .17. Согласно годово анию первой помощи 
му плану раб пострадавшим 

участие в педагогических со оты общеобразовательной о г • 

директоре, семинарах ветах, производственных сове Р анизации принимает 

предметных неделях ~ ::глых столах, внеклассных nредм:::х~ совещаниях при 
кото ' же в предметных шко . ероприятиях, 

рые проводятся вышестоящей орган льных МО и методических объединениях 
изацией. 

, 

3 .18. Осуществляет связь с родител ями (лицами их з 
классных руководителей р ' аменяющими), посещает по просьбе 

одительские собран 
родителям (законным n ия, оказывает консультативную помощь 

редставителям) обучающихся. 

3 .19. В соответствии с утве Ржденным директором графиком дежурства по школе дежурит 

во время перемен между уроками. Приходит на дежурство за 20 минут до начала первого 

своего урока и уходит через 20 минут после их окончания. 

3 •2О. Строго соблюдает права и свободы детей, содержащиеся в Федеральном законе «Об 

образовании в Российской Федерации» и Конвенции ООН о правах ребенка, со
блюдает 

ЭТИЧеСКИе НОрМЫ И Правила ПОВедеН:ИЯ, ЯВ)!ЯеТСЯ примером
 ДЛЯ ШКОЛЬНИКОВ. 

3 .21. При вьmолнении учителем обязанностей заведующего учебным
 кабинетом: 

• проводит паспортизацию своего кабинета; 

• пополняет кабинет методическими пособиями, дидактическими ма
териалами и 

наглядными пособиями; 

• в соответсr,вии с приказом директора «О проведении инвентариза
ции» участвует в 

установленном порядке в списании 
11мущества, пришедшего в негодност

ь; 

• разрабатывает инструкции по охране труда для кабинета с консуль
тативной помощью 

специалиста по охране труда; 

• осуществляет постоянный контроль соблюдения учащимися инст
рукций по 

безопасности труда в учебном кабинете, а также правил
 поведения в кабинете; 

• проводит вводный инструкта)I< учащихся по правилам поведеflИЯ 
в учебном кабинете, 

первичные инструктажи при изучении новых тем и 
работы с учебным оборудованием с 

обязательной регистрацией в )l<y риале инструкта)I<а; 

• принимает учасrи:е в смотре-конкурсе учебных кабинетов, готови
т кабинет к приемке на 

начало нового учебного года. 

3 .22. Педагог соблюдает поло)l<ения дол)1сностной инструкции учителя,
 У став и Правила 

внутреннего трудового распорядка, трудовую дисц
иплину, режим времени работы и 

отдыха, требования охраны труда, пожарной безопаснос
ти и производственной санитарии . 

• t ' 

3.23. Систематически повышает свой профессиональный уровень. Про
ходит аттестацию 

на соответствие занимаемой должности в порядке, 
установленном-законодательством об 



3.24. Проходит в устан 
овленном з • 

обучение по охране тр Ш<онодательством р 
Уда и пров оссийской Ф 

пожарной безопасное ерку знания требован й едерации порядке 
ти по прогр и охраны тр 6 аммам противопо уда, о учение мерам 

3 25 о жарного инстр • • существляет к уктажа. 
онтроль соблюдения Правил вн т е 

включая соблюдение у р ннего распорядка обучающихся, 
дирциплины на учебных занятиях 

3 26 у . и правил nоведения в школе. • 
• • читель исполняет иные обязанности п е 

образовании в Российскоиv Ф ' р дусмотренные Федеральным Законом «Об 
едерации». 

З.27. Осуществляет свою е 
д яtельность на высоком профессиональном уровне. 

4. Права 

Учитель имеет следую v 

щие права в пределах своеи компетенции: 

4• 1 • Право на участие в управлении общеобразовательной организацией, в том числе в 
коллегиальных органах управления, в порядке, установленном У ставом. 

4.2. Право на участие в работе творческих.rрупп, в обсуждении вопросов, относящихся к 
деятельности школы, в том числе через органы управления и общественные организации. 

4.~. Н_а материально-технические условия, требуемые для выполнения ФРП ООО и СОО 
'\. ~,.. .. -, ·-- . . 

по учебнЬй дисциплине. 

4.4. На рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 
охраны труда и пожарной безопасности, условиям Коллективного договора. 

4.5. Свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные 
пособия и материалы, соответствующие образовательным программам основного общего 

и среднего общего образования общеобразовательной организации. 

4.6. Участвовать в разработке программы развития школы, получать от администрации и 
классных руководителей сведения, необходимые для осуществления своей 

профессиональной деятельности. 

4.7. Давать обучающимся во время уроков, а также перемен обязательные распоряжения, 
относящиеся к организации занятий и соблюдению дисциплины, .привлекать, учеников к 

дисциплиаарной ответственности в случаях и порядке, которые установлены У ставом и 

Правилами о поощрениях и взыс1<аниях обучающцхся. 

4.8. Право на увая<ение человечес1,ого достои:нст:аа, за1циту от всех форм физического и 
психического насилия, оскорбления личности, ца защиту профессиональной чести и 

достоинства, справедливое и объе1<тивное расследование нарушения норм 

профессиональной этики, 

4.9. В целях защиты своих прав учитель самостоятельно или через своих представателел 
вправе: 

• направлять в органы управления ОУ обращения о применении к обучающимся 
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основного и среднего общ 
его обр 

азования (кроме об 
нарушающим и (или) ущ УЧающихся с овз (ЗIР)) 

" емляющим п а ' 
взыскании, подлежащие б р ва педагогического б 

о язательному рассмот ра отника, дисциплинарных • рени10· 
• обращаться в комиссию ' 
б по урегулированию 

о разовательных отношений· споров между участниками 
' 

• использовать не запр 
ещенные законодательст Р 

защиты прав и законньIХ ин вом оссийской Федерации иные способы 
тересов. 

4.1о. Право надополнитель ф 
педагогич " ное про ессиональное образование по профилю 

б ес~и деятельности не реже чем один раз в три года. Аттестоваться на 
до ровольнои основе. 

4
• 11 • На поощрения за добросовестное исполнение трудовых обязанностей, по 

результатам педагогической деятельности в соответствии с ТК РФ, Коллективным 
договором или Правилами внутреннего трудового распорядка, У ставом. 

4.12. Право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, а также на 
длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы в установленном порядке. 

4.13. Право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации и иные трудовые права, меры 

социальной подцержки, установленные федеральными законами и законодательньIМи 

актами субъекта Российской Федераций, У ставом школы и Коллективным договором. 

4.14. Учитель имеет иные трудовые права, социальные гарантии и меры социальной 
поддержки, установленные федеральными законами и иными нормативными правовьnv,1и 

актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 

субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, У ставом школы, 

Коллективным договором и Правилами внутреннего трудового распорядка. 

5. Ответственность 
5.1. 'В предусмоtренном законодательством Российской Федерации порядке учитель 
несет ответственность: 

• за жизнь и эдоровье обучающихся во время образовательной деятельности с ними; 
• за реализацию не в полном объеме образовательной программы в соответствии с 
учебным планом; 

• за нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных 
законодательством об образовании прав и свобод обучающихся! родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований организации 
и осуществпению образовательной деятельности; 
• за неоказание первой помощи nострадавшему1 не своевременное извещение или 
скрытие несчастного случая; 

• за отсутствие дОЛ)l<Ноrо контроля соблюдения обучающимися требований безопасности 
при освоении образовательной программъ1, несвоевременное проведение или не 
проведение инструктаJ!<ей по правилам безопасности; 

• за нарушение порядка действий при чрезвычайной ситуации и эвакуации. 



r 
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5.2. За совершение дисциплина рного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине учителя в озложенных на него трудовых обязанностей должност
ной 

инструкции, У става и Прави 
' 

л внутреннего трудового распорядка, иных локальных
 

нормативных актов несет ' дисциплинарную ответственность в порядке, опре
деленном 

трудовым законодательством Российской Федерации. Неис
полнение или ненадлежащее 

исполнение обязанностей, предусмотренных частью 1 статьи 48 Федерального закона "Об 

образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 N 273-ФЗ, учитывается при 

прохождении атгестации. 

5 .3 · За применение, в том числе однократное, методов воспитания,
 связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью ребе
нка, а также совершение 

v 

иного аморального поступка учитель школы может быть освоб
ожден от занимаемои 

v v Ф ации увольнение за 

должности в соответствии с Трудовым Кодексом
 Россиискои едер • . 

данный поступок не является мерой дисциплинарной отв
етственности. 

5.4. За невьmолнение требований охраны труда, несоблюдения правил пожарной 

безопасности, деятельности учитель несет ответственность в пределах опре
деленных 

административным законодательством Российской Феде
рации. 

5.5. За умышленное причинение общеобразовательной организации или у
частникам 

образовательных отношений материального ущерба в связи с и
сполнением 

(неисполнением) своих должностных обязанностей учитель несёт м
атериальную 

ответственность в порядке и в пределах, определенных трудовым и (или
) гражданским 

законодательством Российской Федерации. 

5.6. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления образо
вательной 

деятельности несет ответственность в пределах, опреде
ленных административным, 

уголовным и гражданским законодательством Российской
 Федерации. 

6. Взаимоотношения. Связи по должности 

6.1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагог
ической работы за ставку 

заработной платы) для учителя устанавливается и
сходя из сокращенной 

продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. Норма часов учебной 

(преподавательской) работы составляет 18 часов в неделю за ставку заработной платы и 

является нормируемой частью его педагогической 
работы. В зависимости от занимаемой 

должности в рабочее время педагога включается уч
ебная (преподавательская) и 

I 

воспитательная работа, в том числе практическая по
дготовка обучающихся, 

индивидуальная работа с учащимися, научная, творч
еская и исследовательская работа, а 

также друг~ педагогическая работа, предусмотр
енная трудовыми (должностными) 

обязанностями. 

6•2• Во время каникул, не приходящихся на отпуск, учитель привлекается ад
министрацией 

школы к педагогической, методичес1<ой или организационной
 деятельности в пределах 

времени, не превышающего учеб " 
нои нагрузки до начала каникул. График рабо

ты педагога 

во время каникул утверждается приказом директора. 



6.3. Заменяет уроки временно от
сутствующ 

оплаты и по тарификации Заменя
 их преподавателей на условиях поч

асовой 

• ется на период вр 

специальности или учителям
и и еменноrо отсутствия учителям

и той же 

' меющими отставание п 
б 

своего предмета в данном 
классе. 

0 уче ному плану в преподава
нии 

6.4. Получает от директора и зам
е v 

стителеи директора информа
цию нормативно-правового 

характера, систематически зюu<ом
ится под подпись с соответствующ

ими документами 

как локальными, так и выnrес
тоящих органов управления обр

азования. ' 

6.5. Систематически обменивается ин
формацией по вопросам, входящим 

в его 

компетенцию, с администра
цией и педагогическими раб

отниками, по вопросам 

успеваемости обучающихс
я - с родителями (лицами, их за

меняющими). 

6.6. В своей деятельности взаимо
действует с классными руковод

ителями, педагогом­

психологом, социальн
ым педагогом, педагого

м-библиотекарем, меди
цинским 

работником. 

6.7. Сообщает директору и его з
аместителям информацию,

 полученную на совещани
ях~ 

семинарах, конференци
ях непосредственно пос

ле ее получения. 

6.8. Принимает под свою персон
альну~о ответственность

 материальные ценност
и с 

непосредственным исп
ользованием и хранени

ем их в учебном кабине
те в случае, если 

является зав-едующим
 учебным кабине.том. 

6.9. Информирует непосредствен
ного руководителя о ф

акте возникновения г
рупповых 

инфекционных и неин
фекционных заболеван

ий, заместителя дирек
тора по АХЧ - о 

недостатках в обеспеч
ении образовательной д

еятельности, аварийны
х ситуациях в работе 

систем электроо
свещения, отоп

ления и водопро
вода. 

7. Заключительные положени
я 

7.1. Ознакомление учителя с на
стоящей должностной и

нструкцией осуществля
ется при 

приеме на работу (до п
одписания трудового д

оговора). 

7.2. Один экземпляр должностн
ой инструк,ции находится

 у директора школы, вто
рой - у 

сотрудника. 

7.3. Факт ознакомления учителя
 с настоящей должностной

 инструкцией по 

профстандарту подтверждае
тся подписью в экземпляре

 инструкции, хранящемся у
 

директора школы, а также в ж
урнале ознакомления с долж

ностными инструкциями. 

7.4. Контроль исполнения данной 
должностной инструкции возла

гается на заместителя 

директора по УВР общеоб
разовательной организа

ции. 

С настоящей инструкцией оз
накомлен: 

Один экземпляр получил на руки и
 обязуrось хранить на рабочем мес

те. 

подпись Ф.И.О. 

дата• 
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