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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о классном руков
одстве (далее-Положение) регламентируе

т 

работу классного руководителя в МКО
У «Стальская СОШNоЗ» 

(далее - Школа). 

1.2. Положение разработано в соответ
ствии: 

• с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ <(06 образовании в Российской 

Федерации»; 

• Методическими рекомендациями орга
нам исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации/ осуществляю
щим государственное управление в сфе

ре 

образования~ по организации работ
ы педагогических работников1 

осуществляющих классное 
руководство в общеобразова

тельных организациях; 

• приказом Минпросвещения от 06.11.2024 № 779 «Об утверждении перечня 

документации~ подготовка к
оторой осуществляется педа

гогическими 

работниками при реализации осн
овных общеобразовательных прогр

аш..1»; 

• Федеральной рабочей программо
й воспитания (как части ФОП). Ут

вержденной 

приказами 3701 3711 371 от 18.05.2023r 

• уставом МКОУ «Стальская СО
Ш №З»; 

• 
1.3. Классными руководителями являютс

я педагогические работники в Ш
коле, которым 

предоставляются права1 социальные гарантии и 
меры социальной поддержки 

в 

соответствии с Федеральным за
коном от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации>>. 

1.4. Классное руководство распределяет
ся администрацией Школы, закр

епляется за 

работником с его согласия, исх
одя из интересов Школы с учет

ом педагогического опыта, 

tfастерства, индивидуальных о
собенностей. 

1.5. !{лассное руководство устанавливае
тся с целыо регулирования сос

тава и содержания 

действий, выпоm1яемых при 
его осуществлении как конкре

тного вида дополнительной 



педагогической деятелъности1 которую педагогический работник принимает на
 себя 

добровольно на условиях дополнительной оплатъ1 и надлежащего юридического
 

оформления. 

1.6. Классное руководство не связано с занимаемой педагогическим работником 

должностью и не входит в состав его должностных обязанносте
й. 

1. 7. Классный руководитель в своей деятельности руководствуется: 

• Конституцией Российской Федерации; 

• Семейнъ~м кодексом Российской Федерации; 

• Федеральным заI<оном от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

• Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации>>; 

• Федеральным законом от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы 

• профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; 

• Федеральным законом «О защите детей от информации, причиняющ
ей вред их 

здоровью и развитию»; 

• Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях 

по реализации государственной социальной политики»; 

• действующими ФГОС начального 1 основного и среднего образования, 

• приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагог
ических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность». 

1.8. Свою деятельность классный руководитель осуществляет в тесном контакте с 

администрацией Школъr, органами школьного и классного ученичес
кого самоуправления, 

родителями (законными представителями), классным родительским 
советом, психологом, 

педагогом-организатором, педагогами дополнительного образован
ия. 

2. Цели, задачи, принципы и условия деятельности классного руководителя 

2.1. Цели, задачи и принципы деятельности классного руководителя определяются 

базовыми целями и принципами воспитания, социализации и развити
я личности 

обучающихся, изложенными в Федеральном законе от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации>>1 

2.2. Цели работы классного руководителя: 

• формирование и развитие личности в соответствии с семейными и 

общественными духовно-нравственными и социокультурными ценностям
и. 

2.3. Принципы организации работы классного руководителя при решении социально

значимых задач u содержания воспитания ;и успешной социализации обучающихся: 

• опора на духовно-нравственные ценности народов Российской Феде
рации, 

исторические и национально-культурные традиции; 

• организация социально открытого пространства духовно-нравс
твенного развития 

. и в~спатания личности гра)I<данина России; 



• нравственный пример педагогического работника;
 

• социальная востребованность воспитания; 

• подцержка единства, целостности, пре
емственности и непрерывности воспита

ния; 

• признание определяющей роли семьи ребенка и с
облюдение прав родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних
 обучающихся; 

• обеспечение защиты прав и соблюдение законнъ
IХ интересов каждого ребенка, в 

том числе гарантий доступности ресурсов си
стемы образования; 

• кооперация и сотрудничество субъектов систе
мы воспитания (семьи, общества, 

государства, образовательных и научньIХ орган
изаций). 

2.4. Задачи деятельности классного руководителя: 

• создание благоприятных психолоrо-педагогич
еских условий в классе путем 

гуманизации межличностных отношений, формир
ования навыков общения 

обучающихся, детско-взрослого общения, осн
ованного на принципах взаимного 

уважения и взаимопомощи, ответственности, ко
ллективизма и социальной 

солидарности, недопустимости любых форм и
 видов травли, насилия, проявления 

жестокости; 

• формирование у обучающихся высокого уров
ня духовно-нравственного развития, 

орнованнрго на принятии общечеловеческих и российски
х традиционных 

духовных ценностей и практической готовн
ости им следовать; 

• формирование внутренней позиции личности об
учающегося по оrnошению к 

негативным явлениям окружающей социальн
ой действительности, в 

частности по отношению к кибербуллингу, де
структивным сетевым 

сообществам, употреблению различных вещест
в, способных нанести вред 

здоровью человека, культу насилия, жестокости
 и агрессии, обесцениванию 

жизни человека и др.; 

• формирование у обучающихся активной гражда
нской позиции, чувства 

ответственности за свою страну, причастности к
 историко-культурной общности 

российского народа и судьбе России, включая
 неприятие попьrrок пересмотра 

исторических фактов, в частности собьrrий и ит
огов Второй мировой войны; 

• формирование способности обучающихся реал
изовывать свой потенциал в 

условиях современного общества за счет активн
ой жизненной и социальной 

позиции1 использования возможностей волонте
рского движения, детских 

общественных движений, творческих и научных
 сообществ. 

2.5. Условия успешного решения классным руководителем обоз
наченных задач: 

• выбор эффективных педагогических форм и мет
одов достижения результатов 

духовно-нравственного воспитания и развития 
личности обучающихся на основе 

опьпа и традиций отечественной педагоrики1 активного освоения успешных 

современных воспитательных практик, н
епрерывного развития педагогической 

, 

ко!\1петентности; 

• реализация процессов духовно-нра
вственного воспитания и социализ

ации 

обучающихся с использованием ресурсов социаль
но-педагогического 

партнерства; 

• взаимодействие с родителями (законными предст
авителями} несовершеннолетних 

обучающихся, повышение их педагогической компетентн
ости, в том числе в 

вопросах информационной безопасности детей, мет
одах ограничения 

доступности интернет-ресурсов, содержащи
х информацию, причиняющую вред 

здоровью и развитию детей, поддержка семейног
о воспитания и семейных 



ценностей, содействие формировани
ю ответственного и заинтересованного

 

отношения семьи к воспит
анию детей; 

• обеспечение защиты прав и соблюдени
я законных интересов каждого ребен1<а 

в 

области образования посредством вз
аимодействия с членами педагогическ

ого 

коллектива Школы, органами соц
иальной защитъ1, охраны правопо

рядка и т. д.; 

• участие в организации ком
плексной подцержки детей

, находящихся в трудной 

жизненной ситуации. 

2.6. В деятельности классного рук
оводителя выделяются инвари

анmая и вариативная 

части. Инвариантная часть со
ответствует ядру содержания

 деятельности по классному 

руководству и охватъmает
 минимально необходимы

й состав действий по реше
нию 

базовых - традиционных и актуальных
 - задач воспитания и социали

зации обучающихся. 

Вариативная часть деятельн
ости по классному руководс

тву формируется в зависим
ости от 

контексrnых условий Шко
лы. 

2. 7.1. Инварианmая часть содерж
ит следующие блоки: 

2. 7 .1.1. Личностно-ориентированна
я деятельность по воспитан

ию и социализации 

обучшощихся в классе, вюп
очая: 

• содействие повышеншо ди
сциплинированности и ака

демической успешности 

каждого обучающегося, в 
том числе пуrем осуществ

ления контроля 

посещаемости и ус
певаемости; 

• обеспечение включенности
 всех обучающихся в меропр

иятия по приоритетным 

направлениям деяте
льности по воспита

нию и социализации;
 

• содействие успешной соци
ализации обучающихся пу

тем организации 

мероприятий и видов деят
ельности, обеспечивающи

х формирование у них опы
та 

социально и личностно з
начимой деятельности, в 

том числе с использовани
ем 

возможностей волонтерско
го движения, детских обще

ственных движений, 

творческих и научных соо
бществ; 

• осуществление индивидуал
ьной поддержки каждого о

бучающегося класса на 

основе изучения его психо
физиологических особенно

стей, социально-бытовых 

условий жизни и семейно
го воспитания, социокуль

турной ситуации развития
 

ребенка в семье; 

• выявление и подцержку об
учающихся, оказавшихся в

 сложной жизненной 

ситуации, оказание помощ
и в выработке моделей пов

едения в различных 

труднвIХ жизненных ситуа
циях, в том числе проблемн

ых, стрессовых и 

конфликтных; 

• вьшвление и педагогическ
ую поддержку обучающихся

, нуждающихся в 

психологической помощи
; 

• профилактику наркотическ
ой и алкогольной зависимос

ти, табакокурения, 

употребления вредных дл
я здоровья веществ; 

• формирование навыков инф
ормационной безопасности

; 

• содействие формированию у
 детей с устойчиво низкими 

образовательными 

результатами мотивации к 
обучению, развитию у них п

ознавательных интересов; 

• поддержку талантливых обу
чающихся, в том числе соде

йствие развитию их 

способностей; 

• обеспечение защиты прав и с
облюдения законных интерес

ов обучающихся, в том 

числе гарантий доступност
и ресурсов системы образов

ания. 



2.7.l.2. Деятельность по воспитанию и социализации обучающихся, осуществляемая с 
классом как социальной группой, включая: 

• изучение и анализ характеристик класса как малой социальной группы; 
• регулирование и гуманизацию межличностных отношений в классе, 

формирование благоприятного психоnоtическоrо климата, толерантности и 
навыков общения n nолиэтнической1 nоликулътурной ~реде; 

• формирование ценностно-ориентационноrо единс-rва в классе no СУtНошению к 
национальным, общечеловеческим, семейным ценностям, здоровому образу 

жизни, активной rраждаttской позиции1 патриотизму, чувству ответственности за 
будущее страны, nризнанию ценности достижений и самореа:.л1fзации в учебной, 
спортивной, исследоnательской, творческой и иной деятелъJiости; 

• организацию и поддержку всех форм и видов конструктивного взаимодействия 

обучающихся, в том числе их включенности в волонтерскую деятельность И' в 

реализацию социальных и образовательных проектов; 

• выявление и своевременную коррекцию деструктивных отношений, создающих 

угрозу физическому и психическому здоровью обучающихся; 

• профилактику девиантноrо и асоциального поведения обучающихся, в том числе 

всех форм проявления жестокости/ насилия, травли в детском коллективе. 

2.7.1.3. Осуществление воспитателыJой деятельности во взаим~действии с родителями 

(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, включая: 

• прив,!Iечение родителей (законных представителей) к сотрудничеству в интересах . ' . 
обучающихся в целях формиров~ия единых подходов I,< воспитанию и создания 

• • , ., \ 1 • t •. J ( " ; ~ ~ : 

наиболее. благопри_ятнь:µс ~q;;r?!~и;~ ~ р.~ци~~ личност~ каждого ребенка; 
• регулярное информирование родителей (законных представителей) об 

особенностях осуществления образовательного процесса в течение учебного 

года, основных содержательных и организационных изменениях, о внеурочных 

мероприятиях и событиях жизни класса; 

• координацию взаимосвязей между родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся и другими участниками образовательных 
отношений; 

, f , , 

• содействие повышению педагогической компетентности родителей (законных 
представителей) путем организации целевых мероприятий, оказания 

консультативной помощи по вопросам обучения и воспитания, личностного 

развития детей. 

2. 7 .1.4. О.сущесrвление воспитательной деятецьностц во взаимодействии с педагоrичес~им 
' 1 

коллективом, включая: 

• взаимодействие с членами педагогического коллектива о цедью разработки 

ед»ных uедаrоrпческих требований, целей, задач и подходов к обучению и 
восnитаниюj 

• взаимодействие с администрацией Щколы и учителями учебных предметов по 
вопросам I<онтроля и повышения результативности учебной деятельности 
обучающихся и класса в целом; 

• взаимодействие с педагогом-психологом, ооциадьным педагогом и педагогами
до1,1.9лн~тельного образования по вопросам изучения личностных особенностей 
обучающихся, их адаптации и интеграции в коллективе IЧiacca, построения и 
коррекции индивидуальных трае1<торий личностного развития; 



• взаимодействие с учителями, преподающими учебные предметы и педагогами 
дополнительного образования по 

' 
вопросам вкл1очения обучающихся в различные 

формы деятельности: интеллектуально-познавательную, творческую, трудовую, 
общественно полезную, художественно-эстетическую, физкультурно
спортивную, игровую и др.; 

• взаимодействие с педагогом-организатором, педагогом-библиотекаре
м, 

педагогами дополнительного образованин и старшими вожа
тыми по вопросам 

вовлечения обучающихся класса в систему внеурочной денте
лъности, 

организации внешкольной работы, досуговых и каникул
ярных мероприятий; 

• взаимодействие с педагогичесr<ими работниками и админис
трацией Школы по 

вопросам профилактики девиантного и асоциального пове
дения обучающихся; 

• взаимодействие с администрацией и педагогическими раб
отниками Школы 

(социальным педагогом, педагогом-психологом, тьютором и д
р.) с целью 

организации комплексной поддержки обучающихся,
 находящихся в трудной 

жизненной ситуации. 

2.7.1.5. Участие в осуществлении воспитательной деятельности во
 взаимодействии с 

социальными партнерами, включая: 

• участие в организации работы, способствующей пр
офессиональному 

самоопределению обучающихся; . 

• участие в организации мероприятий по разли
чным направлениям воспитания и 

социализации обучающихся в рамках социально-п
едагогического партнерства с 

привлечением организаций культуры, спорта, дополн
ительного образования 

детей, научных и образовательных организаций; 

• участие в организации комплексно~ поддержки де
тей из. групп риска, 

находящихся в трудной жизненно~ сиrуации, • с привлеч~нием работ
ников 

социальных служб, правоохранительных органов, ор
ганизаций сферы 

здравоохранения, дополнительного образования дете
й, ~ультуры, спорта, 

профессионального образования, бизнеса. 

2.8. Вариативная часть отражает специфику Школы и включ
ает в себя: 

2.8.1. Участие в мероприятиях, проводимых Общероссийской общ
ественно

государственной детско-юношеской организацией «Рос
сийское движение школьников» в 

соответствии с рабочей программой воспитания Школ
ы и календарным планом 

воспитательной работы уровня образования. 

2.8.2. Участие в общешкольной акции «Самый классный класс
» в соответствии с рабочей 

программой воспитания Школы и календарным планом
 воспитательной работы уровня 

образования. 

З. Обеспечение академичес1~их npaQ и свобод ,~лассноI:'О руководителя 

3.1. Классный руководитель имеет праJЗо: 

• самостоятельно определять приоритетные направ
ления1 содержание, формы 

работы и педагогические технологии для осуществления воспит
ательной 

деят~льности, выбирать и разрабатывать учебно-методиче
ские материалы на 

ocirdвe ФГОС общего образования с учетом контекстных условий д
еятельности; 



• вносить на рассмотрение админис 
органов государственно-об трации Школы, педагогического совета, 
сове щественного управления предложения, касающиеся 

ршенствования образовательного процесса, условий воспитательной 
деятельности, как от своего имени, так и от имени обучающихся класса 
родителей (законных nредставителей) несовершеннолетних обучающи~ся· 

• участвовать в разработке проеr<тов локальных нормативных актов Школы ~ части 
организации воспитательной деятельtiости в Школе и осуществления контроля ее 
качества и эффекти:вности; 

• самостоятельно планировать и организовывать участие обучающихся в 
воспитательных мероприятиях; 

• использовать (по согласованию с вдминистрацией) инфраструктуру Школы при 
проведении мероприятий с кJtассом; 

• получать своевременную методическую, материально-техническую и иную 

помощь от руководства и органов государственно-общественного управления 

Школы для реализации задач по классному руководству; 
• приглашать в Школу родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обуча:юtцихся для обсуждения вопросов, связанных с осуществлением классного 

руководства; 

• давать обязательные распоряжения обучающимся своего класса при подготовке и 

проведении воспитательных мероприятий; 

• посещать уроки и занятия, проводимые педагогическими работниками (по 
согласованию), с целью корректировки их взаимодействия с отдельными 

обучающимися и с коллективом обучающихся класса; 

• защищать собственную честь, достоинство и профессиональную репутацию в 
случае несогласия с оценками'деятельности со стороны администрации Школы, 
родителей (законных представите.Jiей) несовершеннолетних обучающихся, 

других педагогических работников; 

• повышать свою квалификацию в области педагогики и психологии, теории и 
V 

методики воспитания, организации деятельности, связаннои с классным 

руководством. 
• ' ' ·, 1 i, ~ • 

4. Организация дея1т~~-~~~.~!~ ~ла~сн~rо руководителя 

4.1. Классный руководитель ежедневно: 

• определяет отсутствующих на занятиях и опоздавших учащихся; 

• выясняет причины их отсутствия или опоздания, проводит профилактическую 

работу по предупреждению опозданий и непосещаемостц учеб1-1ых занятий; 

• организует и контролирует дежурство учащихся по Школе; 
• организует различные формы индивидуальной работы с учащимися, в том числе в 

случае JЗозникнов~ния девиации в их поведении. 

4.2. Классный руководитель е»<енедельно: 

• проверяет и отмечает в электронном )Icy рцале причины цропусков учащимися 

занятий; 
I 

• проводит час классного руководителя (классный час) в соответствии с планом 

воспитательной работы и утверясденнь1м расписанием; 
• организует работу с родителями; 

• проводит работу с учителями-предметниками и педагогами дополнительного 
образования, работающими в классе; 



• анализирует состояние успеваемост 
обучающимся. и в классе в целом и по отдельным 

4.3. Классный руководитель ежемесячно: 

• посещает уроки в своем классе (согласно графику); 

• получает консультации У психологической службы и отдель
ных учителей· 

• организует работу классного актива. 
' 

4.4. Классный руководитель в течение учебной четверти: 

• оформляет и заполняет электронный журнал; 

• участвует в работе методического объединения кл
ассных руководителей; 

• проводит анализ выполнения плана воспитат
ельной работы за четверть, состояния 

успеваемости и уровня воспитанности у
чащихся; 

• проводит коррекцию плана воспитател
ьной работы на новую четверть; 

• про~одит классное родительское собра
ние; 

• предоставляет заместителю директора п
о учебно-воспитательной 

работе информацию об успеваемости учащих
ся класса за четверть, учебный год. 

4.5. Классный руководитель ежегодно: 

• составляет план воспитательной работы в к
лассе по утвержденной форме 

(приложение); 

• анализирует состояние воспитательно
й работы в классе и уровень воспитанн

ости 

учащихся в течение года. 

4.6. В целях обеспечения четкой организации дея
тельности Школы проведение досуговы

х 

мероприятий {экскурсионных поездок,
 турпоходов, дискотек), не предусмот

ренных 

календарньIМИ планами воспитательно
й работьr Школы и годовъiМ планом кла

ссного 

руководителя, не допускает
ся. 

4.7. Классные родительские собрания проводятся
 не реже одного раза в четверть. 

4.8. Классные руководители вносят посильный в
клад в проведение общешкольных 

мероприятий1 о~вечают за свою деятельност
ь и свой класс в ходе проведения 

~ ..., J, _, , ~ , f • ~ 

мероприятий. Присутствие классного рук
оводителя на общешкольных мероприят

иях 

обязательно. 

4.9. При проведении внеклассных мероприятий в ·школ
е и вне Школы классный 

руководитель несет ответственность 
за жизнь и здоровье детей и обязан о

беспечить 

сопровождение обучаr-ощихся в расчете один
 человек на 10 учащихся. О проведении 

внеклассных мероприятий в Школе и вне Шк
ол~~ классный ру:ководителъ в письменном

 

виде уведомляет администраци1-о Школы н
е менее чем за три дня до мероприятия. 

4.10. В соответствии со своими функциями классный руко
водитель выбирает формы 

работы с обучающимися: 

• индивидуальные (беседа, консультация, обмен м
нениями, оказание 

индивидуальной помощи, совместнь1й поиск реше
ния проблемы и др.); 

• групповые (творческие группы, орг,аны самоуправле
ния и др.); 



• коллективные (конкурсы с 
др.}. , пектакли, концерты, походы, слеты, соревнования и 

5. Документация :классного руководителя 

Классный руководите ль ведет следующую документацию: 

• электронный журнал класса; 

• рабочую программу курса внеурочной деятельност:и «Разговоры о важном»· 
• журнал вн:еурочной деятельности; 

' 

• план воспитательной работы в классе (на основе рабочей nрограммы воспит
ания 

Школы и календарного плана воспитательной работы уровня образования). 

Форма плана воспитательной работы определяется администрацией Школы; 

• характеристики на обучающихся (по запросу). 

6. Оценка эффективности деятельности классного руководителя 

6.1. К критериям эффективности процесса деятельности, связанной с классным 

руководством, относятся: 

• комплексность как степень охвата в воспитательно
м процессе направлений, 

обозначенных в нормативных документах; 

• адр~снос~ь как степень учета в воспитательном про
цессе возрастных и 

1. 

личностных особенностей ,цет~й, х~р~1<';r-еристик класса; 

• инновационность как степень использ·ованirя новой по содержанию и
 формам 

подачи информации, личноdтно значимой для современных обучающихся, .. . ~ ... ... 

интересных для них форм и методов взаимодействия, в том
 числе интернет-

ресурсов, сетевых сообществ, блогов и т. д.; 

• системность как степень вовлеченности в
 решение воспитательных задач разных 

субъектов воспитательного процесса. 

6.2. Оценка эффективности происходит один раз в год в результате проведения 

экспертизы. Экспертизу проводит.комиссия, члены котор
ой назначаются директором 

Школы. 

6.3. Экспертное оценивание происходит по следующим критериям: 

• сформированность зн~ний, пред~тщзлений_о системе ценностей граж
данина 

России; ~ 

• сформированность позитивной внутренней позиции личности
 обучающихся_ в 

отношении системы ценностей гражданина России; 

• наличие опыта деятельности на основе системы ценностей гр
ажданина России. 

6.4. Результаты оценки эффективности деятельности по классному руководст
ву являются 

V 
V 

основои для поощрения классных руководителеи.
 

7. Механизмы стимулирования классных руководителей 

7.1. Материальное стимулирование выра)I<ается в форме е)кемесячных вы
плат и является 

обязательным условием возло)l<ения на педагогов с их письменного согла
сия этого 

дополнительного вида деятельности. 

7.2. Нематериальное стимулирование формируется по направлениям: 



7.2.1. Организационное стимулирование нап 
условий деятельности длЯ 

I равленное на создание благоприятных 

осуществления кл -
ассного руководства1 включая: 

• создание зфф - ективных механизмо 

воспитательной дея-г в взаимодействия всех субъектов 

• создание системы настелъности между собой и админис
трацией Школы· 

авничества и орrани 
' 

педагогических работников ос 
зацию методического объединения 

• организацию рабочих ' уществляющих классное руководство; 

дополнителънъIХ мест длЯ педагогических работников с учетом 
задач по классному руководству. 

7.2.2. Социальное стимули рование, предполагающее привлечение к прин
ятию решений 

участию в управлении колл 
• ' 

ело " • ективом, делегирование важных полномо
чий и создание 

У вии длЯ профессионального развития и роста, 
включая: 

• наделение ПОJШомочиями и статусом наста
вника, руководителя методического 

объединения педагогических работников, осущ
ествляющих классное 

руководство; 

• предоставление возможности участи
я в конкурсах профессионального мас

терства 

с целью развития личностной и п
рофессиональной самореализации

; 

• предоставление возможности п
овышения квалификации, участ

ия в стажировках, 

вебинарах, семинарах и других меропри
ятиях образовательного характера. 

7.2.3. Психологическое стимулирование, предпол
агающее использование разных 

механизмов создания благоприятно
го психологического климата в пед

аrоrическом 

коллективе, в том числе с учето
м интересов всех педагогических

 работников, 

осуществляющих классн
ое руководство1 включая: 

• создание механизмов разрешения
 и предотвращения конфликтньIХ

 ситуаций 

между участниками образовател
ьных отношений; 

• организацию консультаций и соз
дание условий для псих.олоrичес

кой разгрузки и 

восстановления в Школе или вне ее
 для профилактики профессиональн

ого 

выгорания в связи с осуществлен
ием педаrоrическими работник~1

и классного 

руководства. 

7.2.4. Моральное стимулирование педагогическ
их работников, обеспечивающее 

удовлетворение потребности в уваж
ении со стороны коллектива, админи

страции Школы, 

родителей (законных представител
ей) несовершеннолетних обучающ

ихся и социума с 

использованием всех форм поощ
рения деятельности по классном

у руководству, включая: 

• публичное признание результатов тр
уда педагогических работников, 

осуществляющих классное руковод
ство, в виде благодарности с занес

ением в 

трудовую книжку, награждения поче
тными грамотами и благодарственны

ми 

письмами различного уров
ня, выдачи статусных знак

ов отличияJ размещения их
 

фотопортретов с аннотациями на дос
ке почета; 

• размещение информации об успехах
 социально•значимой деятельности 

педагогических работников/ осущест
вляющих классное руководство, в СМ

И и на 

официальном сайте Школы; 

• информирование родительской общес
твенности о достижениях, связанных

 с 

осуществлениеf\1 педагогическими р
аботниками классного ру1<оводстnа;

 



• орrанизацюо исполнительными органами государственной власти и органами 
местного самоуправления конкурсов для выявления лучших педагогических 
работников, осуществЛЯiощих Юiассное руководство; 

• учреждение в субъекте Российской Федерации региональных наград для педагогических работников, осуществлтощих классное руководство: наrрудноrо 
знака, почетного звания, региональных премий. 
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